COMUNE DI PORTICO E SAN BENEDETTO
PROVINCIA DI FORLI’-CESENA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

Numero 32 Del 27 Aprile 2023

Affissa all’'albo il...... S ..... - A

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI

ATTIVITA®

E

ORGANIZZAZIONE 2023-2025 Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO

CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

1l giorno 27 Aprile 2023 alle ore 14:30 nel Palazzo Comunale, convocata nei modi di legge,

si ¢ riunita la Giunta Comunale,

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i componenti:

N COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE
1 MONTI MAURIZIO Sindaco 5
2 NANNETTI DOMENICO Assessore N
3 MORDENTI CATERINA Assessore S

Risultano presenti N 2 componenti.

Risultano assenti N° 1 componenti.

Presiede la Giunta il Sig. MONTI MAURIZIO.

Partecipa alla seduta il Vicesegretario Comunale ROCCALBEGNI MONICA.



EA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- Che 'arl. 6, comuni da | a 4, dci decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificaziont, in legpe 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e lo trasparenza defl'atiivité amministraiiva ¢ migliorare la qualita del
servizi of cittadini ¢ olle Imprese e procedere afla costante ¢ progressiva semplificazione ¢
reingegnerizzazione def processi anche in materia di diritte di aceesso, le pubbliche ammimisivazioni,
con esclusione delle scucle di agni ordine e grado ¢ delle istituzizmi educative, df eui all'articolo 1,
commd 2, del decreto legisiative 30 mavzo 2001, n. 163, con pite di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio df ogni aonne adottano i Plano imegrato di aitivita e orgomizzazione, di seguifo denomingio
Pigno, nel rispetto defle vigemi discipline di setiore ¢, in particolove, del decreio legisiative 27
aftobre 2009, n. 130 e della legge 6 novembre 2012, n, 1941
2. II Piano ha durata irienmade, viene aggiornate anntalmente e definisce:
&} gii ohiettivi programmatict ¢ strategici della performance secondo I pringipi e eriter
direftividi cui all'articolo 10 del decreto legivlativo 27 oltobre 2009, n 150, siabilendo il
necessario collegamento della performance individunle of risultati della performance
organizzaliva;
A} la stratepia i gesfione del capitale wmano e di sviluppo organizzative, anche
mediante if ricorso of lavora agile, e gli oblettivi formativi apnuali e pluriennall, finalizzafi
ai processi di planificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimenio
detla completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppa delle conuscenze tecniche e delle
commpetenze frosversali ¢ manageriali e aff'accrescimento culturale e dei titoli & studio del
persenale, correlati all'umbito d'impiegoe e alla progressione di carriera del personale;
o} compatibilmente con le risorse finanziarie vicondwcibili ol piano Irienncle del
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 def decreto legisiativo 30 marzo 2004, n. 163,
gl strumenti ¢ gli oblettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzozione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di rechitamento ordinario, fa percentuale di
pasizioni disporibilinet limiti stabiliti dalla legge destinata alfe progressioni di carriera del
persondle, anche fraaree diverse, e le modalita di valorizzazione o fal fine dell'esperienza
professionale maturatae dell'accrescimento culturale conveguito anche atiraverso le aftivitd
poste in essere ai sensi della leftera b, assicwrando adeguata  informazione alle
organizzazion sindacali;
d} gli strumenti e le fasi per giungere alla piena fraspovenza dei visultati dell wiijviic e
dell'oreanizzazione amministrafiva nonché' per rogeiungere gli obleltivi in materia di
contrasto alla corruzitme, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia ¢ in
conformitd agli indivizzi adottati dall’ Avtorite nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
mazionrale anticorruzione;
e) Velenco defle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni anno, anche
medianie i ricorse afia tecnclogia e sulla base della conswitazione deghi wlenfi, nonché' la
pianificazione delle  attivitd Inclusa la  gradugle  misurozione dei fempl effettivi i
completamenta delle procedure effettuata offraverso strumenti automatizzoti;
} le modafitt e le azioni finglizzate a realizzare la pleno accessibilita alle
cmminisirazioni, fisica e digitgle, da parte dei cittadini witra sessantacinguenni e dei
cittadini con disabilita
o) le modalitt e le azioni finalizzate al pleno vispetto della pavitd di genere, anche con
riguardoatia composizione defle commissiont examinaivict del concorsi.
3 H Piano definisce le modalite &f momitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatfi



sugli wlenti, anche aftraverso rilevaziont defla soddisfazione degli wtenti stesst medionte gl strumenti
@ cui al decreto legislotive 27 otiobre 2009, n 1530, nonché' le modafila di monitoraggio dei
procedimenti aifbvaii ai sensi def decreto legisiative 20 dicembre 2009, n. 198,

4. Le pubbliche amministrazioni df cul ol comma | del presente articolo pubblican i Piano ¢ i
relativi ageiornamentt entro i 31 gennaio i ognd anin nef proprio sito Internet istituzionale e fi
imviano af Dipgriimento defla funzione pubblica dello Presidenza del Consiglio def ministri per la
pubbficazione sul relative portale ",

- Che Part. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, converlilo, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n, 113, come moditicato dalf’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni datla legpe n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Ertro # 31 marzo 2022, con une o pit decreti del Presidente defla Repubblica, adottali ai sensi
defi'articolo {7, comma 2, della legge 23 agoste T9X8R n 4, previa infesa in sede di Conferenza
unificata, ai yensi delf'articolo Y, comma 2, del decreto legislative 28 agosto {997, n. 281, sono
individuati ¢ abrogati pli adempimenti relativi ai piani assorbiti da gquello i cui af presenie
griicido.

- Che Part. 6, comma 6, del decreto tegpe 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con nrodificazioni, in
legge Gugoslo 2021, n. 113, come modificate dall’art. 1, comuna 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n.228, convertito con modificaziont dulla legge . 25 lebbrato 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro i medesimo ftermine di cul of comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, previu infesa i sede of
Conferenza unificata, of sensi dell'articale 9, comma 2, del decreto legivlative 28 agosio 1997,
281, & adotiato un Piano tipo, guale strumento di supporto alle amministrazioni di cui of comma 1.
Nel Pigno tipe sona definite modalitd semplificate per Padozione del Piano df cuwi af conona 1 da
parte delle amminisirazioni con meno di cinguanta dipendenti. ”;

- Che Iart. 6, comina 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, eonvertito, cen medificazioni, in
legge 6 agoste 2021, n, 113, come infrodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legyge 30 dicembie
2021, n. 228, convertite con modificaziont dalla legge n. 25 febbraio 2022, n, 15 ¢ successivamente
maodiftcatodall’art. 7, comumna 1 del decrelo legge 30 aprite 2022, n. 36, convertito, con modificaziont,
in legge 29 giugnoe 2022, n. 79, stahilisec che:

“6-bis. fn sede i prima applicazione i Miano & adottato entro i1 30 giugne 2022 ¢ fine of predeito
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti dispusizioni: a) articolo 10, comma 3,
def decreto legislative 27 oitabre 2009, v 150, b) articolo 14, comma 1, defla legee 7 agosto 2045,
n 124, ¢} arficedo 6, comma 6, def deereto legislativo 30 marzo 2004, n. 1637,

- Che Part. 6, comema 7, del decreto legee @ giugna 2021, n. 80, convertilo, con modificazions, in
lepge Gagosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso FF mancata adozione del Fiano trovano applicazione l¢ sanzioni & cuf all'articolo 11,
comma 5, def decreto legislativo 27 oftobre 2009, n 130, ferme restando guelle previsie dall'urticolo
19 coprma 5, lettern B), del decreto-fegee 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dafla
lepge 1 aposto 2004, n F147,

- Che Part. 6, comma 8, del decreto legpe 9 giugne 2021, n. 80, convertito, con modilicaxioni, in
tegge 6 agosto 2021, n. 113, slabilisce che:

“8 All'attwazione defle disposizioni di eul ol presente articolo le awministrazioni inferessale
proveedono con le risorse umane, strumerntali ¢ finanziarie disponibili a leggslazione vigemte, Gli enti
locali con weno di 13,000 abitanti proveedono of monritoraggio dell'atuazione del presente articeloe
al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individvazione di wn wufficio
associaln tra guelli esistenti in ambito provinciale o metropolituna, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze melropolitane. ”;

- Che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai senst dell'articolo 9, comima
2, del decrelo legistative 28 agosto 1957, n. 281, del 2 dicembre 2021, & sialo pubblicalo suila



(Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto ded Presidents della Repubblica n, 81, recante
“Regolamento recante individuazione deghi adempimenti relativi ai Pland assoviati dal Piano inteprato
di atlivith e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legpe @ giugno 2021, o. 80,
converlito, con modificazioni, dalls legge 6 agosto 2021, n. 113;

- Che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificats, ai senst deli'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n, 281, def S [ebbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Qrganizzadone di cul all’art. 6, comma 6 del decrelo legge decrcto legge 9
giugna 2021, n. B, convertito, con modificaziont, in legge 6 agosio 2021, n. 113,

Richiamato il testo dcll'articolo 6 del Decrefo del Ministro per la Pubblica Amministrazione
(Modalitt somplificate per le pubbliche ammimistrazioni con meno di cinquanla dipendenti) -
pubblicato in data 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Aftivitd e Orgamizzazione di cui allart. 6, comma 6 del decreto legge 9 giugne 2021, ». 80,
comvertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 - come sotto riportato!

I. Le pubbliche amministrazioni con meno df 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
afl articolo 3, comma 1, lettera ©), n 3), per la mappature del processi, fimitandosi
all ‘aggiornamenio di quella esistente all'entrata in vigore del presemte decrefo considerando, ai
sensi dell articolo §, comma 16, defla fegge n 190 del 2042, quali aree a rischio corruttivo, quelle
refative a: a) auwtorizzazione/concessione; b) comtratti pubblici; ¢} concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; ¢} processi, individuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ¢ della Traspavenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per 1 ruggiungimento degli obieitivi di performance « protezione del vajore
prbiblico,

2. Laggiornamento nel triennio di vigenza defla sezione avviene in presenza di faiti corruttivi,
maodifiche organizzative rilevanti o Ipotesi di disfunzioni emminisirative significative intercorse
ovverp df aggicrmamenti o modifiche degli obiettivi Jdi performance a profezione del valore pubblico.
Scadute il iriennic di validitd § Piano ¢ modificate sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effetinati nel friermio.

3. Le pubbliche amminisirazioni df cui al comma | sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Pigno imfegrato di attivitd e organizzazione fimitatamente all ‘articolo 4, comma 1, letiere a), b} e ¢}
s

4, Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cul al presente articolp.

Date atto che il Comune di Portico ¢ San Benedetto ha approvato il Documento tnico di
Programmazione (.11 2023-2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 29.12.2022
ed il Bilancio d¢i previsione 2023-2025 unitamenie alla Nota di aggiomamento con successiva
deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del 31.03.2023;

Atteso:

- Che # Comunc di Portice ¢ San Benedetto, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti,
computat] secondoil metodo di caleolo utilizzato per compilare Ia tabella 12 dcl Conto Annuale, ¢
precisamenie 6 unitd;

- Che il Comunc di Portico ¢ San Benedetto alla data del 31/12/2022, conla una popolazionc
residente inferfore a 5,000 ahitanti e pertanto rientrs neila dehnizione di piccoli comuni di cui
all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2007,

- Che al Comunc di Portico ¢ San Benedetto trovano applicazione tutle le disposizioni relative al
contenuto del PianoIntegrato di Attivith e Organizzazione riferile agli enti locali ¢ in particolare con



meno di 50 dipendenti € con popolarione residente inferiore ai 15.00) abitanti;

Verificaio pertanto che, i sensi dol citato Decteto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
pubblicato in data 30 giugno 2020, »] Comune di Portico e San Benedello, nelfambito della
disciplina dei contemuti def Pianolnlegralo di Attivita e Organizzazione, trovano applicazione le sotlo
riportate disposiziont in merilo al'articolazione delle sexiont di cud si compone la plunificazione:

1, - Sezione Valore pubblico, Performance ¢ Anticorruzione (articele 3)

- Vidore pubblico fcomma I lettera aj — L'articolo 3 comma 2 def decreto ministeriale prevede che
"Per gli ent locali la sottosezione ¢} sul valore pubblico fa riferimento alle previsioni generali
conferne nella Sezione strategica del documento unico df programmazione”;

- Performance {comma I fetfera b} - 1/articolo 6 comma 3 del decreto ministeriale prevede che "Le
pubbliche amministraziont di cui al comma | sono tenute, altvest, alla predisposizione del Planc
infegrato di attivitd e ovganizzazione limitatamente oll ‘articolo 4, comma 1, lettere o), by e c), 1. 2%

_ Rischi corrutivi ¢ fraspavenza (comma I lefterg ¢ - L'articolo 6 comma 3 del decreto ministeriale
provede che "Le pubbliche amministrazioni di cwi al comma 1 sono temute, altresi, alla
predisposizione del Piano infegrato di aitivite e orgonizzazione fimitatamente oll ‘articolo 4, comma
I, fettere a), b} e ¢), n. 2" Ml comma 1 lettera ¢} n, 2 dell'articelo 3 prevede "u vulutazione df impaito
del comtesto fmernn, chte evidenzia se lo seopo dell'ente o la swa sirutirg OFganizzZafiva possuin
influenzare esposizione ol vischio corruitive”, Inoltre Marticolo 6 comma 1 del decrefo ministeriale
vrevede che “Le pubbliche amministraziom con meno di 30 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'uriicolo 3, comma 1, lettera ¢, n 34 per lo muppafura dei processi, limitandosi
all ‘ageiornamento di guella esistente all entrata in vigore del presente decreto considerando, i
sensi dell urticole |, comma 16, della legge n. 190 def 2012, quali aree o rivchio corruttivo, quelle
relative a: g} awtorizzazione/concessione; b} contratti pubblici, ¢} concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; e) processi, Individuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffict, vitenutl di
maggiore rilieve per i raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico™

2. - Sezione Organizzazione ¢ Capitale Umano (arficolo 4}

- Strttura organizzativa (comma ! lettera a) - In questa soltoserione ¢ illnstrato il niodello
organizzativoe adottato dall’ Amministrazione, ¢ sono individuali gli interventl e le azion: necessarie
programmate di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);

Organizzazione del lavore agife (commy 1 lettera by - In questa sollosezionc sono indicali, in
cocrenza con la definizione deyll istituti del lavore agile slabiliti dalla Contrattazione cotlettiva
nazionale, la stratcpia ¢ gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del favoro, anche da
remolo, adottati datl’amministrazione. A lale fine, clascun Mano deve prevederer 1) che o
svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in aleun modo o riduca ia
fruizione dei servizi a favore degli utenti; 2) la garansda di un’adeguata rotazione del personale che
pud prestare lavore in modalitd agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore,
del*csecuzione della prestazione lavoraliva in presenza; 3) Vadosione opni adempimento al lne di
dotare Pamministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comungue, di strumenti
tecnoltogict idonei a garantite fa pit assolula riservatezza dei dati ¢ defle mformazioni che vengeno
trattate dal laveratore nollo svolgimento della prestazione in modalita agile; 4) I'adozione di un piano
di smaltimento def lavore arrelrato, ove presente; 5) I'adozione di ogni aderwpimento al fine di
fomire al personale dipendentc apparati digitali e tecnologici adeguali ulla prestazione di lavoro
richicsta;

- Piano trievmale dei fabbisogni di personale (comma 1 feitera ¢) - L'articolo 6 comma 3 del decreto
minisleriale prevede che "Le pubbliche amministrazioni di ctf al comma 1 sono tenute, altrest, alla
predisposizione del Piano infegrato di aitivitéc e organizzazione limitatamente il articolo 4, comma



1, fettere a) b) e ¢ n 2" Llaticolo 4, comma 1, leltera ©), n. 2, fa riforimente 5 “la
programmmazione deflle cessazioni dal servizio, effeituata sulla base dello discipling vigente, ¢ la
stimg dell 'evoluzione dei fabbisopni df personale in relazione alle scelfe tn materia Jdf reclufamento,
operate sulla base dello digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o infernalizzazioni o
diswmissioni di servizi, attiviig o funzioni”;

3. - Sezipae Monitoraggio (articelo 3) - L'articolo 6 comma 3 del decreto ministeriale prevede che
"Le pubbliche amminisiraziont di cuf of comma 1 sono teme, altvesi, aflu predisposizione del Flano
integrato of aftivita ¢ organizzazione imitatamente ofl 'articolo 4, comma 1, lettere g}, bl e e n 27;

Rilevato che il Comune di Portico ¢ San Benedetio ha provveduto ad approvare H Fiano irtenmale dei
fubbisogni di personale 2023-2025 con preventiva delliberazione &i Gionla Comunale n. 14 del
09.03.2023 quale stralcio del Piano Tlegrato di Aflivitd e Organizzazione {PIA.O.} - Seziome
Chrpanizzazione e Capiale Umano - Sottoscrzione Piano triennale det fabbisogni di personale e che
contenuti del Piano sono stati rceepiti dalla Nota di aggiomamento ol Pocumento Unico di
Programmazione (D.U.P) 2023-2025 approvalo con deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del
3E.03.2023;

Ritevato che 1] Comune di Portico ¢ San Benedetto, stante la ridottissima dolagune organica non ha
al momenle approvate un Plano di Organizzazione del Lavoro Agile in gnanio 'attivitd da remoto,
lermo restando i vineoll noimativi, nom appare assolutamente compatibile con la gestione essenziale
dei servizi sia sotto it profito organizzativo che nei confronti del'utenza, e che a decorreve dal 2023 &
diventuto operalivo il conforimento all'Unione dei comuni della Romagna forlivese {a funzione
relativa alla gestione del persousle al quale compete appunto ia pianificazione delle modalita
organizzative di svolgimento del lavore agile;

Rilevato akiresi che il Comunc di Portico e San Benedetto ha confetito, a decorrere dall'anno 2023,
all'Unione dei comuni della Romagna forbvese, unilemente agli altri comnni aderenti, 1a competenza
neila predisposizione del Mano delle azioni positive per le pari opportunita, W quanio pavie
integrante alls {unaone relativa alla gestione del personale;

Rilevate inoltre che questo Lnte, avendo una popolazione restdente inferiore ai 3000 abitanti, si
avvale, ai senst ai sensi dell’arl. 169, comma 3 del decrcto lepislative 18 agosto 2000, n. 267, della
facoltd di non apptovare it Piano csecutivo di Gestione {PEG). adottando in sostituzione ii Piano
Dettaghalo deghi Obicttivi (PD.O.), previa sssegnazione delle risorse finanziaric ai Responsabili di
Area, 1 quale per # triennio 2023-2025 & stata formalizzata con deliberazione di Ghmta Conrunale
n. 31 del 27.04.2023;

Rilevato infine che ai {ini del monitoragpio delf'attivita dell'Ente e del grado di realivcasione degh
obieltivi ¢ stato approvato H sistema di valulazione delie performance rcpelamentato con
deliberazione di Giuata Comunale n, 07 del 20.01.2020;

Richiamato I'aricoks 7 del DM 132/2022, i quale, a proposite dells scadenza di approvastone del
PIAD prevede: “Ai sensi dellarficolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge ¥ giugno 2021, a 80,
corvertito, con modificazions, dalla legee 0 wgosto 2021, n 113, N piano infegrato df afrivita ¢
organizzazione & adoteato entro #l 31 gennaio, secondo o schema di cui all articolo {, comma 3, def
presente decreto, ha dwalu triennade e viene agafornato ammialmente enro la predefta data i
Pigne & predisposto esclusivamente in formate digitale ed & pubbiicate sul sito istituzionale del
Dipartimento delly funzione pubblica delly Presidenza del Consiplio dei Ministri ¢ sul sito
istifuziomede &F clascuna amminisirazione™;



Richiamato inoltre I'articolo B, comma 2, del DM 132/2022, il guale consente lo shittamenio del
termine di approvasiene del Piano intcprato di aftivita’ e organizzazione (PIAOY “/n ogni caso di
differimenio del termine previsto a legisiazione vigenie per Uapprovezione dei bilanci di previsione,
il fermine of cui all ‘articolo 7, comma | del presente decreto, é differito di tremita glorni successivi a
quello di approvazione dei bilanc”,

Richiamata infine fa Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recunte il “Bilancio i previsione dello State
per Panmo finanziario 2023 e bilancio pluriennale per i tviennio 2023-20257, pubblicata nella
(azzetta Ufficiale, Serie generale n. 303, Supplemento ordinario n. 43 del 2% dicembre 2022, la
quale prevede, all'art, |, comma 773, che “in vig eccezionale e limitatamenie all'anno 2023, in
consideraziome del protrarsi degli effetti economici negativi della Crist weraina, gfi Enti Locali
pussono approvare il bilancio di previsione con Dapplicazione della quota libera dell ‘avanzo,
accerfato con 'approvazione del rendiconto 2022, A tal fine i fermine i previvione per if 2023 ¢
differito ol 30 aprife 21237,

Afteso che 11 Comune di Portico e San Benedeilo si & avvalso dellopzione di approvare # bilancio di
previsions 2023-2025 olire i termine naturale previsto per legge del 31 dicembre 2022 od cotro il
periodo di proroga di cui all’art. 1, comma 775, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197, provvedendo
all'approvaziome del bilancio di previsione con dehberazione di Consiplic Comunale v, 02 Jel
31.03.2023;

{anto premesso

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano inlegrato di Amivitd e Orgamizzadone {PIAO}, che
coslituisce parte integranie e sostanziale alla presente deliberazione;

Precisato ¢he PAnmministazione si riservae di aggtomare b Plano Integrato di Aftvita e
Organizzazione (PIAQO) 2023-2025 sulla base dei provvedimenti di attuazione previst dallarlicolo 6,
comini 5 e 6, del DL, n. 8052021

Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicalo nella Sczione Amministrazione
Trasparenie del sul sito intcrnet istituzionale del Comunc ed inviato al Dipartimento della Funztone
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Acquisiti i pareri favorevoli, in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, resi al sensi delfart. 49,
comma 1, det B.Lgs 18-08-2000, n.267 ¢ successive modificazioni, allegati parte integranie e
soslanviale dol presente atio;

Con voti unanimi tavorevoli tegalmente cspresst

DELIBERA

1. di approvare, ai sensidell’articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertilo, con
modificazioni, in legpe 6 agosto 2021, n. 113, nonché dele disposizioni di cui al Regolamento recante
Pindividuazionee 1'abrogazione deghl adempimenti relalivi ai Plani assorbiti dal Piano integrato di
attivitd ¢ orpanizzazione (PIAOQ), secondo lo schema definito con Decreto del Mimistro per la
Pubbiica Amministrazione concernente la definizione del confenule del Piano Integrato di Aftivita e
Organizzazione (PIAO), 11 Pisno Inlegrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2023-2025, che allegate alla



presente deliberszione ne costiluisce parte integrante ¢ sostanziale;

2. di darc atto che, al sensi dell'anticole 3 comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concemenie la definizione del contenute del Plano Imtegrato di Alkivild e
Orpanizzazione, per ta individuazione del valore pubblico cosi come determinalo da questo Ente st
richiama alle previsiond generali contenute nelly Sevione stralegica della Nota di apgicmamento del
Documento Unico di programmarione per # {riennio 2023-2025, approvato con deliberazions di
Consiglio Comunale 1, (02 del 31.03.2023 al quale il presente Piano rinvia;

3, di darc atto che guesto Ente, inolre, ha provveduto ad approvare if Plano triennale der
fabbisogni di personale 2023-2023 con preventiva delliberazione di Giunta Comunale n. 14 del
09.03.2023 quale siralcio del Piano Integrato di Attivitd e Organizravione (P1AO} - Sezicne
Chganizzazione e Capitale Umano - Sottosezions Mano (viennale det fabbisogni di personale e che i
conlenutt del Piane sono statt recepitt dalla Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmaziene (D.U.D) 2023-2025 approvato con deliberazione di Consighio Comumale n. 02 del
31.03.2023;

4. di dare atto che queslo Fnie, vendo una popolazione residente inferiore ai 5000 abitanti, si
avvale, ai sensi al sensi dell*art. 169, comma 2 del decrelo legislalivo 18 agosto 2000, n. 267, della
facoltd di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), adottando i1 sostituzione it Prane
Dettaghiato degli Obiettivi (P10}, previa asscgnazione delle risorse finanziarie ai Responsabihi di
Arca, la quale per 11 wiennio 2023-2025 ¢ stats formalizzata con deliberazione di Giuata Comunale
n. 31 delf 27.04,2(23;

5. di dare atto che che ai fini del monitoraggio dell'attivitd deti'Enie e del grade di realizzazione
degli obietlivi & siato approvato il sistema di vahdasione delle performance regolamentato con
deliberazione di Giunta Comunale n, 07 del 20.01.2020;

6. di rinviare a successivi provvedimentl eventualt mtegraziomi o modifiche che dovessero
rendersi necessaric ai sensi del commi 5 e 6 dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. K,
convertito, con modificanoni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

7. di dare mandato agli uffici compelenti di sovraintendere alla pubblicezione del Piano
integrato di attivitd ¢ organizeasone nella Sczione Amministrazione Traspatente sul sito Internet
istituzionale dell'Enie, allinvic al PMpartimenio della Funsione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, qualora previsto ¢ alle successive attivita di monitoraggio.



inoltre,
stante Purgenza di provvedere in merito

LA GIINTFA COMUNALE
COM successiva e separala unanime volasone favorevoele
DELIBERA

di dichiarare i senst dell’art, 134, comma 4, del Decreto Legislative I8 agosto 2000, . 267 la
presente deliberazione immediatamente cscguibile.



Parere sulla regolaritd teenica del Responsabile r;iei]‘ArﬂaSt:memanzmri, Contabilita, Controllo ¢
Tributi, ex art. 49, connna 1, del TUEL approvato con D, Lgs. 18 agosio 2000, n. 267.

Favorevole
Portico e San Benedetto, 27/04/2023

1l Responsable di Area
F.io Maurizio MonU

:

H

! parere sulla regolarits contabile del Responsabile dell’ Avea Servivi Finanviari, Conlubilita, Controflo
e Tributi, ex art. 4%, communa 1, del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Favorevale
Portico e San Benadelto, 27/04/2023

Il Responsabile di Asea
Fto Maurizio Monti




Il presente verbale ¢ stato approvato e qui di seguito sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO MONTI MAURIZIO F.TO DOTT.S5A ROCCALBEGNI MONICA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

i’ﬂ sottoscritto Messo notificatore certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
L [ tay cues o all’Albo  Pretorio  sul  sito  istituzionale del Comune all’indirizzo:
www.comune.portico-e-san-benedetto. fc.it ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Li, J D HAG &

Il Messo notificatore
F.to SERENA VERDI

CERTIFICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione viene inoltre trasmessa, in data odierna, in elenco ai Capigruppo consiliari,
ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Li_T0 MAG

[L VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO.

y Yy l’-uLv

Li 99 MG 202

i IL VICESEGRETARIO COMUNALE
A OTT.S MONICA
NPT o

XQ}'

CERTIFICATO DfESE(,U TIVITA?

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del
Comune, per cui la stessa & divenutla esecutiva ai sensi di legge.

Li,

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA ROCCALBEGNI MONICA



